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GIK208 - MESLEK ETIGI - Guilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci
Bu derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Dersin icerigi

Meslegin dayandigi temel ilkeler; Meslekler aras isbirligi; iletisimde yasanan etik sorunlar; Etik Kavrami; Mesleki Etik;is yerinde Etik ortam saglamak; Etik Liderlik.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders malzemeleri: Ogretim liyesi ders notlari ve ders kitabi Okunmasi 6nerilen kaynak: Ersin KAVi (2019). Etik Boyutlari ile insan Kaynaklari Yénetimi, Dora Yayinevi.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri
Teorik ders ders kitabi ve slayt destegi ile ylizylize aktarilacaktir.

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Etik kavrami literatiirde siklikla islenmis olsa da insan kaynaklari yénetiminde etik olgusu halihazirda arastirmaya aciktir. Bu konuda spesifik olarak kaynak yetersizligi

mevcut olup yiksek 6gretim Uyesi katkisi gerektirir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Dersi veren 6gretim elemaninin yardimcisi bulunmamaktadir.
Dersin Verilisi

Teorik ders ders kitabi ve slayt destegi ile ylizylize aktarilacaktir.
Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dog. Dr. Mehtap Araci Kazicl

Program Ciktisi

Etik kurallarr bilir.

Meslek hayatindaki etik disi davranislarin sonuclarini bilir.
. Ahlak kavramini yorumlayabilir

Etik kavramini yorumlayabilir.

Mo =

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlarn Teorik

1 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden gozden Konu Kavramsal boyut: insan
gecirilmesi ve glincel érneklere dair internet Gzerinden arastirma Anlatimi  kaynaklari yonetimi, etik ve
yapilarak giincellenmesi. ve Soru - uygulamali etik Ersin KAVi
https://www.youtube.com/watch?v=J00l3aKmbl Cevap (2019). Etik Boyutlari ile insan
https://www.youtube.com/watch?v=IFz5HS6y2n0 Kaynaklari Yonetimi, Dora
https://www.youtube.com/watch?v=07FKeaKjOa4 Yayinevi, syf.1-19.

2 Dersinilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden gézden Konu is ve meslek etigi Ersin KAVi
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gzerinden arastirma Anlatimi (2019). Etik Boyutlari ile insan
yapilarak glincellenmesi. ve Soru -  Kaynaklari Yénetimi, Dora
https://www.youtube.com/watch?v=J00lJ3aKmbl Cevap Yayinevi, syf.21-26.
https://www.youtube.com/watch?v=IFz5HS6y2n0
https://www.youtube.com/watch?v=07FKeaKjOa4

3 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden Konu Orgutsel etik ve etik yénetimi
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gzerinden arastirma Anlatimi Ersin KAVI (2019). Etik Boyutlari
yapilarak glincellenmesi. ve Soru - ile insan Kaynaklari Yénetimi,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sayistay/issue/61531/919031 Cevap Dora Yayinevi, syf.27-38.
https://www.youtube.com/watch?v=Q88NhXSmK_I

4 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden gozden Konu iKY ve etik ilikisinin genel
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gzerinden arastirma Anlatimi cercevesi: Etik acidan iKY ilkeleri
yapilarak glincellenmesi. ve Soru - Ersin KAVi (2019). Etik Boyutlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sayistay/issue/61531/919031 Cevap ile insan Kaynaklari Yénetimi,
https://www.youtube.com/watch?v=Q88NhXSmK_I Dora Yayinevi, syf.41-56.

5 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden Konu iKY ve etik iligkisinin genel
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gzerinden arastirma Anlatimi cercevesi: Etik acidan IKY ilkeleri
yapilarak glincellenmesi. ve Soru - Ersin KAVIi (2019). Etik Boyutlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sayistay/issue/61531/919031 Cevap ile insan Kaynaklari Yénetimi,

https://www.youtube.com/watch?v=Q88NhXSmK_I

Dora Yayinevi, syf.41-56.
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Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gzerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sayistay/issue/61531/919031
https://www.youtube.com/watch?v=Q88NhXSmK_I

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel érneklere dair internet Gzerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sayistay/issue/61531/919031
https://www.youtube.com/watch?v=Q88NhXSmK_|

Ara sinav sorularinin hazirlanmasi.

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gzerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.

https://www ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_90fcc.pdf

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9065

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi izerinden gézden
gecirilmesi ve glincel érneklere dair internet Gzerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9065

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/felsefedunyasi/issue/80753/1285141

https://www.youtube.com/watch?v=NTXp77HnMrY

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel érneklere dair internet Gzerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/9065

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet Gizerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/pub/felsefedunyasi/issue/80753/1285141

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden gézden
gecirilmesi ve glincel drneklere dair internet Gzerinden arastirma
yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/pub/felsefedunyasi/issue/80753/1285141
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iKY fonksiyonlari ve etik:
Fonksiyonlarin etik kiltirinin
olusturulmasindaki etkisi,
fonksiyonlarin
gerceklestiriimesinde etik Ersin
KAVI (2019). Etik Boyutlari ile
insan Kaynaklari Yénetimi, Dora
Yayinevi, syf.57-92.

iKY fonksiyonlari ve etik:
Fonksiyonlarin etik kiltirinan
olusturulmasindaki etkisi,
fonksiyonlarin
gerceklestiriimesinde etik Ersin
KAVi (2019). Etik Boyutlari ile
insan Kaynaklari Yonetimi, Dora
Yayinevi, syf.57-92.

Ara Sinav

iKY fonksiyonlari ve etik:
Fonksiyonlarin etik kiltrdnin
olusturulmasindaki etkisi,
fonksiyonlarin
gerceklestiriimesinde etik Ersin
KAVI (2019). Etik Boyutlari ile
insan Kaynaklari Yénetimi, Dora
Yayinevi, syf.57-92.

insan kaynaklari yéneticisi ve
etik Ersin KAVI (2019). Etik
Boyutlari ile insan Kaynaklari
Yonetimi, Dora Yayinevi, syf.93-
97.

Bilgi toplumunda calisma
yasami, insan kaynaklari ve etik
Ersin KAVi (2019). Etik Boyutlari
ile insan Kaynaklari Yénetimi,
Dora Yayinevi, syf.98-108.

Calisma yasaminda teknoloji ve
etik Ersin KAVI (2019). Etik
Boyutlari ile insan Kaynaklari
Yonetimi, Dora Yayinevi,
syf.108-115.

Calisma yasaminda teknoloji ve
etik Ersin KAVi (2019). Etik
Boyutlari ile insan Kaynaklari
Yonetimi, Dora Yayinevi,
syf.108-115.

Calisma yasaminda teknoloji ve
etik Ersin KAVI (2019). Etik
Boyutlari ile insan Kaynaklari
Yonetimi, Dora Yayinevi,
syf.108-115.

Bilgi paylagimi, esnek calisma,
teknoloji kaynakli saghk
sorunlari ve etik Ersin KAVI
(2019). Etik Boyutlari ile insan
Kaynaklari Yonetimi, Dora
Yayinevi, syf.115-125.
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Derse Katihm

Ara Sinav Hazirhk
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Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
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Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktisi ilikisi
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P.C.11:
6.c.1:
6.c.2:
06.c.3:

0.C.4:

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttrel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler, is¢i saghdi ve glivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Etik kurallari bilir.

Meslek hayatindaki etik disi davranislarin sonugclarini bilir.

Ahlak kavramini yorumlayabilir

Etik kavramini yorumlayabilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktisi iligkisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler, is¢i saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Etik kurallari bilir.

Meslek hayatindaki etik disi davranislarin sonuclarini bilir.

Ahlak kavramini yorumlayabilir

Etik kavramini yorumlayabilir.
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